GEMEINDE %

IEDERZIER

IST HEIMAT. SCHAFFT ZUKUNFT.

Die Gemeinde Niederzier stellt zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir die Mitarbeit in den 7
gemeindlichen Kindertageseinrichtungen, davon 2 zertifizierte Familienzentren

padagogische Fachkrafte (m/w/d)
ein.
Es handelt sich um mehrere unbefristete Voll-/ und/oder Teilzeitstellen.
Die Verglitung der o. g. Stellen erfolgt nach S 8a TVGD SuE.
Aufgabenprofil:

e Umsetzung der Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsaufgaben der Kinder-
tageseinrichtungen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben des Kinder-
bildungsgesetzes NRW und der konzeptionellen Konkretisierung der jeweiligen
Einrichtungen

e Mitarbeit und Mitwirkung bei allen anfallenden konzeptionellen, organisatorischen
inhaltlichen Aufgaben bei der Gestaltung der jeweiligen Einrichtungen

Ihre Voraussetzungen:

o erfolgreicher Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin oder Erzieher bzw.
gleichwertige oder héhere Fachausbildung

¢ Identifikation mit dem Trager und der Gemeinde Niederzier

e Teamfahigkeit

e Hohe Flexibilitat

e gute Ausdrucksfahigkeit und Umgangsformen

e sicheres Auftreten

e eintragsfreies polizeiliches Flihrungszeugnis

e Kkorperliche und gesundheitliche Eignung

Wir bieten:
e Bezahlung nach TV6D-SuE sowie die tariflichen Vorteile
e einen unbefristeten Arbeitsvertrag
e Fort- und Weiterbildungsangebote
e attraktive Mitarbeiterangebote



Fir Rickfragen steht Herr Hempel, Tel. 02428/84-512 zur Verfligung. Wenn Ihr Interesse
geweckt wurde, dann senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis
spatestens 28.07.2024 per E-Mail (ausschlieBlich als PDF-Dokumente) an:

bewerbungen@niederzier.de

oder richten Sie Ihre vollstandige Bewerbung an folgende Anschrift:

Gemeinde Niederzier
-Personalamt-
Rathausstrafie 8
52382 Niederzier

Bitte geben Sie auch bei postalischen Bewerbungen unbedingt Ihre E-Mailadresse
an, da etwaige Einladungen zu Vorstellungsgesprachen aufgrund etwaiger Kurz-
fristigkeit ausschlieBlich auf diesem Wege ergehen.

Entsprechend § 8 des Landesgleichstellungsgesetzes wird darauf hingewiesen, dass
Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Ebenso wird darauf hingewiesen, dass
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter ausdriicklich erwiinscht sind.

Bewerbungen per E-Mail sind ausdricklich erwtinscht und méglichst in einem PDF-Dokument
zusammenzufassen.

Bitte verwenden Sie nur Kopien, da die Bewerbungen nach Eingang digitalisiert und
archiviert werden. Eine Riicksendung der eingereichten Unterlagen kann daher nicht
erfolgen. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die digital aufbereiteten Daten
zuverlassig unter Beachtung des Datenschutzes vernichtet.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erfolgt keine Auslagen- sowie Fahrtkostenerstattung.

Hinweis: Bewerbungsunterlagen bitte nicht in Mappen oder Klarsichthiillen
einreichen.



mailto:bewerbungen@niederzier.de

